
KEPUTUSAN MENTERI KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA 

NOMOR HK.01.07/MENKES/2120/2023 

TENTANG 

PENERIMA PENGANUGERAHAN PENGHARGAAN APARATUR SIPIL NEGARA 

BERPRESTASI DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN KESEHATAN TAHUN 2023 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

MENTERI KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA, 

Menimbang : a. bahwa dalam rangka meningkatkan motivasi, 

inovasi, profesionalisme, serta kinerja Aparatur Sipil 

Negara dalam mendukung transformasi kesehatan 

dan internalisasi nilai BerAKHLAK, dilakukan 

penganugerahan penghargaan Aparatur Sipil Negara 

Berprestasi; 

b. bahwa terdapat Aparatur Sipil Negara di lingkungan

Kementerian Kesehatan yang telah memenuhi

kriteria dan lulus seleksi sehingga dapat diberikan

penganugerahan penghargaan;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a dan b, perlu menetapkan

Keputusan Menteri Kesehatan tentang Penerima

Penganugerahan Penghargaan Aparatur Sipil Negara

Berpretasi di Lingkungan Kementerian Kesehatan

Tahun 2023;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang 

Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6897); 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017

tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun Nomor 6037) sebagaimana telah diubah

dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun

2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah
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Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai 

Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6477);   

3. Peraturan  Pemerintah  Nomor  49  Tahun  2018  

tentang Manajemen Pegawai Pemerintah dengan 

Perjanjian Kerja (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2018 Nomor 224,  Tambahan  

Lembaran  Negara  Republik  Indonesia Nomor 

6264); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 

tentang Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6340); 

5. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 38 Tahun 2014 

tentang Pemberian Penghargaan dan Pengenaan 

Sanksi bagi Pegawai di Lingkungan Kementerian 

Kesehatan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2014 Nomor 1024) sebagaimana telah diubah   

dengan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 31   

Tahun 2015 tentang Perubahan atas Peraturan 

Menteri Kesehatan Nomor 38 Tahun 2014 tentang   

Pemberian  Penghargaan dan Pengenaan Sanksi bagi 

Pegawai di Lingkungan Kementerian Kesehatan 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 

Nomor 703); 

6. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 5 Tahun 2022 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian 

Kesehatan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2022 Nomor 156); 

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022   

tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil 

Negara (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2022 Nomor 155); 

8. Keputusan Menteri Kesehatan Nomor 

HK.01.07/Menkes/1179/2022 tentang Pedoman 

Implementasi Core Value dan Employer Branding 
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Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Kementerian 

Kesehatan; 

9. Keputusan Menteri Kesehatan Nomor 

HK.01.07/Menkes/2058/2023 tentang 

Penganugerahan Penghargaan Bakti Karya Husada 

bagi Aparatur Sipil Negara di Lingkungan 

Kementerian Kesehatan; 

 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : KEPUTUSAN MENTERI KESEHATAN TENTANG 

PENERIMA PENGANUGERAHAN PENGHARGAAN 

APARATUR SIPIL NEGARA BERPRESTASI DI 

LINGKUNGAN KEMENTERIAN KESEHATAN TAHUN 

2023. 

KESATU : Menetapkan penerima penganugerahan penghargaan 

Aparatur Sipil Negara berprestasi di lingkungan 

Kementerian Kesehatan Tahun 2023, yang selanjutnya 

disebut Penerima Penghargaan, sebagaimana tercantum 

dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak 

terpisahkan dari Keputusan Menteri ini 

KEDUA : Penerima Penghargaan sebagaimana dimaksud dalam 

Diktum KESATU, terdiri atas kategori: 

a. Inspiring Leader; 

b. The Future Leader; dan 

c. Best Innovator. 

KETIGA 

 

: Keputusan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal 

ditetapkan. 

 

Ditetapkan di Jakarta 

Pada tanggal 9 November 2023 

MENTERI KESEHATAN 

REPUBLIK INDONESIA, 

 

 ttd. 

 

     BUDI G. SADIKIN 
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LAMPIRAN 

KEPUTUSAN MENTERI KESEHATAN 

REPUBLIK INDONESIA 

NOMOR HK.01.07/MENKES/2120/2023 

TENTANG 

PENERIMA PENGANUGERAHAN 

PENGHARGAAN APARATUR SIPIL NEGARA 

BERPRESTASI DI LINGKUNGAN 

KEMENTERIAN KESEHATAN TAHUN 2023 

 

DAFTAR PENERIMA PENGANUGERAHAN PENGHARGAAN APARATUR SIPIL NEGARA 
BERPRESTASI DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN KESEHATAN TAHUN 2023 

 

A. KATEGORI INSPIRING LEADER 

PERINGKAT NAMA NIP JABATAN 

Terbaik I Dede Mulyadi, SKM, 
M.Kes., CRMP 

197305251997021001 Kepala Balai Besar Pelatihan 
Kesehatan Makassar 

Terbaik II dr. Ockti Palupi 
Rahayuningtyas, MPH, 
M.H.Kes 

197710032006042002 Direktur Utama Rumah Sakit 
Anak dan Bunda Harapan Kita 
Jakarta 

Terbaik III Dr. Iswanto, S.Pd, M.Kes. 197009131993031001 Direktur Poltekkes Kemenkes 
Yogyakarta  

Harapan I dr. Eniarti, M.Sc, Sp.KJ, 
MMR 

196901102001122002 Direktur Utama Rumah Sakit 
Umum Pusat Dr. Sardjito 
Yogyakarta 

Harapan II Dita Novianti Sugandi 
Argadiredja, S.Si, Apt, 
MM 

197311231998032002 
 

Sekretaris Direktorat Jenderal 
Kefarmasian dan Alat Kesehatan 

Harapan III Jeffri Ardiyanto, 
M.App.Sc. 

197306141995031001 Direktur Poltekkes Kemenkes 
Semarang  

 

B. KATEGORI THE FUTURE LEADER 

PERINGKAT NAMA NIP JABATAN 

Terbaik I dr. Gerhard Reinaldi 
Situmorang, Sp.U 
 

198306132020121001 Dokter Pendidik Klinis Ahli Muda 
pada Rumah Sakit Umum Pusat 
Nasional Dr. Cipto 
Mangunkusumo Jakarta 

Terbaik II Laila Nur Rokhmah, SKM, 
MKM 
 

198203132006042002 Analis Kebijakan Ahli Muda pada 
Sekretariat Konsil Tenaga 
Kesehatan Indonesia 

Terbaik III Agus Suharto, S.Kep.Ners 
 
 

197909282000031001 
 
 

Analis Kepegawaian Ahli Muda 
pada Rumah Sakit Umum Pusat 
Dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten 

Harapan I Evriyani, S.AP 
 

198304152010122005 Arsiparis Ahli Pertama pada 
Poltekkes Kemenkes Yogyakarta 
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PERINGKAT NAMA NIP JABATAN 

Harapan II Yandri Irawan, S.Kom, 
M.Pd 

198001102010121004 Kepala Bagian Akademik dan 
Umum pada Poltekkes Kemenkes 
Jakarta III 

Harapan III dr. Adhy Nugroho, MARS 
 

198102012008031001 Dokter Ahli Madya pada Rumah 
Sakit Pusat Otak Nasional Prof. 
Dr. dr. Mahar Mardjono Jakarta 

 

C. KATEGORI BEST INNOVATOR 

PERINGKAT NAMA NIP JABATAN 

Terbaik I Herni Endah Widyawati, 
S.Tr.Gz 

199101152019022002 Pranata Laboratorium Pendidikan 
Ahli Pertama pada Poltekkes 
Kemenkes Yogyakarta 

Terbaik II Utami Widyasih, A.Md 198310112006042001 
 

Pranata Hubungan Masyarakat 
Mahir pada Biro Komunikasi dan 
Pelayanan Publik 

Lufthans Arstipendy, 
S.I.Kom., M.Sc.GUH 

198907282010121006 
 

Analis Data pada Sekretariat 
Direktorat Jenderal Tenaga 
Kesehatan (Penugasan pada 
Pusat Strategi dan Sistem 
Kesehatan) 

Terbaik III Syahara Listyawan, S.ST 198206112005011001 Radiografer Ahli Madya pada 
Rumah Sakit Umum Pusat Dr. 
Sardjito Yogyakarta 

Harapan I dr. Irma Ruslina Defi, 
Sp.KFR.,Dr.Med.Sc 

197412182014122001 Dokter Pendidik Klinis Ahli Muda 
pada Rumah Sakit Umum Pusat 
Dr. Hasan Sadikin Bandung 

Harapan II Aswin Dwiyono, S.Kom 198802132015031001 Pranata Komputer Ahli Pertama 
pada Kantor Kesehatan Pelabuhan 
Kelas II Palembang  

Harapan III Mardiansyah, S.Kom, 
MPH 
 

198306122006041014 Pranata Komputer Ahli Muda pada 
Balai Besar Teknik Kesehatan 
Lingkungan dan Pengendalian 
Penyakit Yogyakarta` 

 

MENTERI KESEHATAN 
REPUBLIK INDONESIA, 
 

 ttd. 

 

     BUDI G. SADIKIN 

jdih.kemkes.go.id


		2023-11-13T06:18:36+0700
	JDIH Kementerian Kesehatan




