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PERATURAN MENTER! KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA 
NOMOR : 415b/MENKES/PER/V/1987 

TENTANG 
PENINGKATAN DISIPLIN KERJA TENAGA MEDIK DI 
RUMAH SAKIT DR. CIPTO MANGUNKUSUMO JAKARTA 

MENTER! KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA, 

Menimbang : a. bahwa pelaksanaan pelayanan kesehat 
an di Rumah Sakit Dr Cipto Mangun -=:­
kusumo (RSCM) keberadaan tenaga me­
dik di rumah sakit sangat dibutuh -
kan ; 

. ..... 

Mengingat 

b. bahwa banyak tenaga medik RS. Dr. 
Cipto l,1angunkusumo yang melaksana -
kan pekerjaan di luar RSCM tanpa 
sepengetahuan Direktur, sehingga 
mengakibatkan kurang lancarnya pe­
layanan ; 

c. bahwa RS Dr. Cipto Mangunkusumo 
yang merupakan National Top Refer -
ral Hospital, menjadi panutan bagi 
rumah sakit lain yang bera<la di In­
donesia ; 

d. bahwa untuk menjamin kelancaran pe­
layanan kesehatan tersebut dipan 
dang perlu menetapkan peraturan 
tentang peningkatan disiplin tenaga 
kerja medik di RS Cipto ~angunkusu-
mo. 

1 . Undang-i::-,dang 1'ic::1or 9 tahun 1960 
tentang Pokok-Pokok Kesehatan 

2. Undang-Undang Nomor 8 tahun 1961 
tentang Wajib Kerja Sarjana ; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 30 tahun 
1980 tentang Peraturan Disiplin Pe­
gawai Negeri Sipil ; 

v 
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Menetapkan 

4. Peraturan Menteri Kesehatan Repu.:. 
blik Indonesia Nomor 559, 560,561 
tahun 1981 tentang Pemberian Izin 
Menjalankan Pekerjaan dan Izin 
Praktek Bagi Dokter Umum, Dokter 

__ Gjgi dan Dokter Spesialis 
5. Surat Keputusan Bersama- · Menteri 

Kesehatan, Menteri Pendidikan dan 
Kebudayaan dan Menteri Dalam Ne­
geri Nomor 544/Menkes/SKB/X/81 
Nomor 0430a/JI/ 1981, Nomor 324 A 
Tahun 198l, ' tentang Pembagian Tu­
gas, Tangg@g Jawab dan Penetapan 
Prosedur sebagai Rumah Sakit Pe­
rnerintah yang digunakan untuk 
pendidikan Dokter ; 

6. Keputusan Menteri Kesehatan Repu­
blik Indonesia Nomor 558/Menkes/ 
SK/1985 tentang Organisasi Depar­
ternen Kesehatan ; 

7. Peraturan Menteri Kesehatan Repu­
blik Indonesia Nomor 920 tahun 
1986 tentang Upaya Pelayanan Ke­
sehatan Swasta dibidang Medik ; 

8. -Peraturan Henteri Kesehatan Repu­
blik Indonesia Nornor 415a/Menkes/ 
Per/V/1987 tentang Peningkatan 
Efisiensi Kerja Tenaga Medik di 
Rumah Sakit Pemerintah. 

MEMUTUSKAN 

PERATURAN MENTER! KESEHATA.N REPUBLIK 
INDONESIA TENTANG PENINGKATAN DIS! -
PLIN KERJA TENAGA MEDIK DI RUMAH SA­
KIT DR. _CIPTO MANGUNKUSUMO JAKARTA. 



WARTA PERUNDANG-UNDANGAN 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

U-10 

a. Hukuman disiplin adalah hukuman disiplin Pega­
wai Neger~ Sipil sebagaimana yang diatur Per­
aturan Pemerintah Nomor 30 tahun 1980 clan .hu­
kuman disiplin yang diatur khusus bagi tenaga 

·medik yang bekerja di RS Dr. Cipto Mangunkusumo 
(RSCM) yang melanggar peraturan ini, · · 

•). Tenaga n1;::di J.~ K.S lJr · Cipto Mangunku;;umo adalah 
dokter umum, dokter gigi clan dokter spesialis 
Negeri yang melaksanakan tugas di RSCM sesuai 
dengan surat penunjukan dari Direktur RSCM. 

c. Pejabat yang berwenang menghukum adalah yang 
diberi kewenangan menjatuhkan hukuman disiplin 
sesuai dengan ketentuan Peraturan Pemerintah 
Nomor 30 tahun 1980 dan atau Direktur RSCM un­
tuk hukuman disiplin khusus. 

d. Sarana Kesehatan Swasta ialah : 
1) Praktek Berkelompok Dokter Umum, Dokter Gigi, 

Dokter Spesialis dan Dokter Gigi Spesialis. 
2) Rumah Bersalin 
3) Rumah Sakit Umum 
4) Rumah Sakit Khusus 
5) Laboratorium 
6) Pelayanan t-ledik lain yang di tetapkan oleh 

Menteri Kesehatan. 

BAB II 
HAK, KEl\IA.l TRAN, LARANGAN nAN PENGECUALIAN 

Pasal 2 

Setiap tenaga medik RSCM disamping mempunyai hak 
seperti yang tertera dalam peraturan Pegawai Nege­
ri juga berhak : 
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a. Mendapatkan jasa medik sebagai imbalan atas tin 
dakan medik yang dilaksanakan di RSCM sesuai -
dengan ketentuan yang berlaku. 

b. Menj ala:nkari praktek s\\fasta sesuai dengan profe 
si atau keahliannya di luar jam kerja rumah sa-=­
kit, atas rekomendasi dan izin dari Direktur 
RSCM. 

Pasal 3 

Setiap tenaga medik RS Dr. Cipto ~.fangunkusumo ber­
kewaj ibaic : 

a. Mentaati ketentuaff-k-etentuan yarig tercantum da­
lam Peraturan Pemerintah Nomor 30 tahun 1980. 

b. Mentaati ketentuan jam kerja rumah sakit dengan 
mengisi daftar absensi. 

c. Mempunyai surat penugasan/penunjukan untuk be­
kerja sebagai tenaga medis di RS Dr. Cipto 
Mangunkusumo dari -Direktur RSCM. 

Pasal 4 

Setiap tenaga medik RS Dr. Cipto Mangunkusumo di­
larang : 

a. i'Ielanggar ketentuan-ketentuan yang tercantum 
dalam Peraturan Pemerintah Nomor 30 tahun 1980 
dan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 415a/MEN­
KES/Per/V /1987. 

b. Melakukan pelayanan medik di sarana kesehatan 
swasta pada waktu jam kerja. 

c. Menjalankan pelayanan kesehatan di luar jam ke.E_ 
ja, lebE· <lari 2 (dua) sarana_ kesehatan ~:;:i~ta. 

d. f.lelakukan suatu tindakan atau sengaja tidak ine­
lakukan tindakan yang berakibat merugikan RSCM 
dan atau penderita. 
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Pasal 5 

Tenaga medik RSCM dapat diizinkan meninggalkan ru­
mah sakit dalam waktu jam kerja untuk menolong 
penderita yang dalam keadaan gawat clan penderita 
tersebut telah ditangani sebeiumnya. 

BAB III 
HUKUMAN DISIPLIN 

-Pc.;;u.i u 

Tenaga Medik RS Dr. Cipto Mangunkusumo yang mela­
kukan pelanggaran ketentuan dalam pasal 3 dan 4 
peraturan ini dijatuhi hukuman disiplin oleh Peja­
bat yang berwenang. 

Pasal 7 

Selain jenis hukuman disiplin menurut Peraturan 
Pemerintah Nomor 30 tahun 1980, diberlakukan pula 
hukuman disiplin khusus berupa pencabutan Rekomen­
dasi/Izin Atasan untuk berpraktek Swasta oleh Di -
rektur RSCM yang mengakibatkan pencabutan SIP dalam 
jangka waktu selama-lamanya 1 (satu) tahun . 

Pasal 8 

Tenaga Medik yang dijatuhi salah satu jenis hukum­
an disiplin · dapat mengajukan keberatan secara ter­
tulis, sesuai dengan peraturan yang berlaku . 

BAB IV 
SARANA KESEHATAN SIVASTA 

Pasal 9 

1. Kepada sarana kesehatan swasta yang mengizinkan 
tenaga medik RS Dr. Cipto Mangukusumo melakukan 
tindakan/pelayanan medik pada jam kerja di fa­
silitasnya akan dikenakan tindakan administra -
tif sesuai dengan peratur an yang berlaku. 
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2. Kepada sarana kesehatan swasta yang mengizinkan 
tenaga medik--RS -Dr. Cipto Mangunkusumo melakukan 
tindakan/pela};anan medik di luar jam kerj a tan pa 
seizin/rekomendasi Direktur RSCM akan dikenakan 
tindakan administratif sesuai--dengan - peraturan 
yang berlaku. 

3. Kepada Kantor Wilayah Departemen Kesehatan OKI 
Jakarta diberikan wewenang untuk mengawasi pela~ 
sanaan ketentuan ayat 1 dan 2 pasal ini. 

BAB 
KETENTUAN 

Pas al 

v 
PENUTUP 

10 

Hal-hal yang belum diatur dalam Peraturan Menteri 
Kesehatan ini akan diatur kemudian. 

Pasal 11 

Peraturan ~lenteri Kesehatan ini mulai berlaku- pada 
tanggal ditetapkan. 
Agar supaya setiap orang mengetahuinya, memerintah 
kan pengundangan Peratur·an Menteri Kesehatan ini -
dalam Serita Negara Republik Indonesia. 

Ditetapkan di 

Pada tanggal 

JAKARTA 

27 Mei 1987 

MENTER! KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA 

ttd 

Ur. SUWARDJONO SURJANINGRAT 



MENGINGAT 

MENET/1.PKAN 

PERATURAN MENTER I KbSEHATAN REPUBLJK IN DONES IA 

NOMOR 415b/MEi"iKES/PER/V/1987 

TENT ANG 

PENINGKATAN DISIPLIN KERJA TENAGA MEDIK DI RUMAH SAKIT 

DR. CIPTO MAN GUNKUSUMO Jf.KARTA 

MENTERI KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA 

a. bahwa pelaksanaan pelayanan kesehatan di Rumah Sakit Dr .Cipto 

Mangunkusumo (RSCM) keberadne.n tenaga medik di rumah sakit 

sangat dibu tuhkan j · .-,( 

b. bahwa bunyak tenaga medik RS.Dr.Cipto M.::<ngunkusumo yang mela~ 

sG.nakan peker ja2n di luur RSCM tanp::. sepengeto.huan Direktur ,­

sehingga rnengnkibatkan kurang lnnca.rnya. pelc..yc..nan; · 

c. ba.hwa RS .Dr .Cipto Mangunkusumo yang merupnkan National Top 

Referral Hospital, menjadi . panutan bo..gi rumah sdcit lain yang 

bere.da di Indonesia; 

d.,,; bc.hwo. untuk rnenjn~_:in kelc.ncaran pelc1yan:x.1 kesehatrui tersebnt­

dipandang perlu ·menetapkan peraturnn tentnng peningkatan di -

siplin tenaga kerja medik di RS~Dr.Cipto Mangunkusumo;. 

1. Undang-Undang Nornor 9 tahun 1960 tentang Pokok-Pokok Kesehat­
n.n; 

2. Undang-Undang Nornor 8 tahun 1961 tentang Wujib Kerja Sarjana; 

3. Prnturan Pemerintah Nemer 30 tahun 1980 tentang Peraturan 
Disiplin Pego.wai Negeri Sipil; 

4. Peraturan Ment eri Kesehatnn ~epublik Indonesio.. Nomor 559, 560 
561 tahun 1981 tentang Pemberian Izin Menjttlnnk~n Pekerjaan -
do.n Izin Praktek Bagi Dokter Umum, Dokter Gigi dan Dokter 
Spesinlis; 

5. Surnt Keputusan Berso.mc. Menteri Keseh2.tnn, Menteri Pendidikan 
dan Kebudayaan d~n Nenteri Do.lam Negeri Nomor 544/Menkes/SKB/ 
x/81 Nornor 0430n/U/1981, Nemer 324A Tc....hun 1981, tentang Pem -
b~gian Tugas, Tanggung Jawo.b dnn Penetnp::.!Il. Prosedur sebagai -
Rumah Su.kit Pemerintah yang digunakan untuk pendidikan Dokter 

6. Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 558/Men­
Kes/SK/1985 tentang Organisasi Depnrtemen Kesehc~t~n; 

7. Pero.turan Men teri K es ehatan Republik Indonesia. Nomor 920 thn. 
1986 tentang Upaya felayanan Kesehatnn Swasta dibidcmg medik; 

8. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesic. Nomor . 415a/Me~ 
Kes/Per/V/1987 tentang Peningkatnn Efisiensi Kerj~ Tenaga -
Medik di Rumah Sckit Femerintah; 

M E M U T U S K A N 

PERATURAN MENTERI KESEAATAN REI-UBLIK INDONESIA TENTi>NG PENINGKAT 

J..N DIS IP LIN KERJA TE.~i~ Gh. .MEDIK DI RU MAH SlJUT DR o CIPTO MANGUNKU- . 

SUMO Ji.KhRTA. 

KETENTU.kN UMU M 

Pasal 1 
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::'.. Hukuman Disiplin odnlah hukuman disiplin Pege.wo.i Negeri Sipil 

sebngaimana ynng diatur Peraturan Pemerinto.h Nomor 30 tahun -

1980 dan hukumnn dis~plin yang di.::~tur khusus bc:.gi tenaga me -

dik yang beker jn di RS oDr .Cipto M<..-:nsunkusumo (RSCM) yang me -

lnnggar peraturan ini; 

b. Te3nga medik RSouT.Cipto Manbunkusumo cda~nh dokter Uiltlm, do~ 

ter. gigi dan dokt er spcs ialis N eger i y2.ng mclnksenaknn tugas­

di RSCM sesuai dengan surat pcnunjukei1 dori Direktur RSCM.; 

c. Pejnbat yo.ng borwcno..ng menghukum ado.lo.h yc..ng diberi kewenang­

r..n menjatuhknn hu'.0..ime.n disiplil';. scsuni dcngc:.n ketentuan Pera­

turan l ' emcrintah Nomor 30 tahun 1980 dr..n ah'.U Direktur RSCM -

untuk hukuman disiplin khusus; 

d. Sn.rann Keseho.ton Swnstn ialah 

1) Praktek Berkelompok Dokter Umum, Doktcr Gigi, Dokter Spe -

sialis dnn Dokter Gigi Spesialis; 

2) Rumah Berso.lin; 

3) Rumah Snkit Umum; 

4) Rum.:::.h · So.kit Khusus; 

5) Lo.boratorium; 

6) Felayanan Medik lain yang d it e to.pke.n oleh Mentcri Kesehat-

fill; 

Bi.B II 

HAK, KE\tJAJIBl-.N, ·LfiR.hNGh~'i Di.N l 1ENGECUALIAN 

! n.snl 2 

Setiap tenaga. medik 1'SC~~ disamping mempuny:..i.i ha.k seperti yang 

tertera dalo.m peraturan I-egawai Negeri jug<:~ berh:::.k : 

<-.. Mendapatknn jusc:i medik sebngc.i imbc::.lc..n 2.tns tindakan medik 

yang dilaksanakan d i RS CM sesuni dcngc..n ketentu.c.n yang 

berlnku. 

b. Menjalanknn prnkt _ek swnsta sesua.i dcngnri profesi atau keah 

liannyn di lunr jam kerja rumnh snkit, ~ta.s rekomendasi 

dan izin dari Direktur RSCM; 

Fnsnl 3 

Set iap tenaga medik TIS . Dr .Cipto Manornkusumo berkewajiban 

n. Mentaati ketentunn-ketentuan ya.ng terccntum dclam Peratur­

an ~ernerintnh ~!onor 30 toJ:mn 1980; 

b. Mentae.ti ketentue.n jam ker ja rumc.h sakit dengo.n mengisi 

daftar c.bsensi; 

c. M~mpunyai surit penuga.snn/penunjuk~n untuk bekerja sebagai 

tenaga medik di · RS. Dr .Cipto Mnn@lnkusumo do.ri Direktur 

RSCM; 
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rnsnl 4 

Setiap t enagn medik RS .Dr .Cipto Mc.ngunlrnsumo dilarang 

a. Melnnggar ketentu.:~n-ketentu.::u1. YLll ?; torcc.ntum dalam Per :J.turcn 

F emerintah Nomor 30 to.bun 1980 dc.n rc:c·'--~turan Menteri Keseh<ltan 

N omor 415a/MENK:i..;S/:£:(::r/V/1987 ; 

b. Melakuknn p e lnyana n medik di sc.r ,.:!1~-c lceschatan swa stn po.dn wak­

tu jam ker jn; 
. ' 

c. HeIJ. jalankan pe lc~y11n.::n k e;:och:.:t nn · di lu ~r jam ker ja, l ebih dnri 

2 (dun) so.r nn n k cs s-h:_tt n!1 s \·:c.s t :..'.; 

d. Melalcuko.n sun tu t indakClll c.tc.u scng::.jc". t id.::-.k melakukc..n t indnknn 

yang berakibat meru gik~n RSCM ck;:. c.tc.u penderita ; 

:h1s"l 5 

Tenaga medik RSCM dapo. t C.i izi~1k:-.n mcP- i!1 gg::'..lknn rumah sakit dclo.m 

waktu jam ker j a untuk mc:10long )c.mdcri tc. yrmg dalam keadaan go.wet 

dan penderit n t e r st:but t'"lc.h dit:.~1gcm i scbelumnya; 

B1~B III 

HUKUMi~lli DIS II;LIN 

r c.s~l 6 

Tenaga Medik ~S .Dr .Cipto .M2.ngunkusumo yr::n g melakukan pelnnggo.ra.n 

ketentunn do.lam pnsnl 3 dnn 4 pernturnn ini dijatuhi hukum2.n di -

s iplin ol e h I e jnbnt yan s berwen r<ng ; 

I .-.is.:-.1 7 

S e lain j enis hukuman d is i p lin menuru t :t-·cr:-..-turan Pemerintc.h Nomor 

30 tnhun 1980 , dibc:rlo.kuk.:.i.n pulo. huku i~c.:ri dis iplin khusus berupn -

rcncabutnn Rekomendnsi/Izin Atc.s.:·.n u;1tuk berprakt ek Swo.stc.. oleh -

Direktur RSCM yc..ng men;c..~ib:i.tkc.:1 p0nc2.butc.n SIP dalam j<::.ngkc.. wc:lk­

tu s elama-l~mnnyc. 1 (.::;.:-'.tu) t .::-.hun; 

Tenc.e;a Medik ynng d ijctulli s~L.h s:::-.tu j-::.1is hukuman disiplin da -

po.t mengajukan kcbero.t<:.n :::eccr :::-. tcrtulis, sesuni dengan perLlturnn 

ycng berle.ku; 

Bi...2 IV 

I :;-,sr:.l 9 

1. Kepa<na S£1ro.nn k esehnt o.n SV//:~st:c y ::..l1g mengiz inkan tenagc. medik -

RS .Cr .Cip to Me:.ngunku .su mo mclc..kukn.n ti~1dnkan/pelayanan medik p~ 

do. jam kerjo. di f ns ilitc.snyn o.ko.n dik en~\knn · tindakan ndminis -

tr at if sesu a i den g~n per c.turo.n yc:ng be:rl::i.ku . 

2. • . ..... . 
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2. Kepo.do. s~rnnc: kesehctnn , s\~nstL yrmt; rncm.gizi;_1k.:.·.n tenc.gn medik 

RS oDr. Cipto M.:m.~:;unku su mo rn eJ.c~kuk '.'.n t indc.k.'.'.11/pe l r.yc,nan medik 

cl i luar jo.m kerjc. t:: .npn Sl:izin/rckornond:.l.s i Dir0ktur RSCM 

7, _,,. 

c.k<::n d iken.:ikn.n tinda\-;:cm o.dministr.::-.tif · sesue.i dengc....'1. peratur-

2 i:. yo.!l g be~l~ku.; 

Kep2da Kantor ~hL~yc,h Dcpo.r t ernen Kosehctccn DKI Jo...lco.rto. dibe­

rikc.n wewe_nnng untuk men gav'.o.s i pelc::.ks r:r:1c::o..n ketentuan nynt 1-

dc.n 2 pnsal ini; 

Bh.B V 

KBTLNTU.h.N 1 LNUTUP 

I'ns.'.:ll 10 

Hcl-hc.l ynng belum d iatur dnlam Peratur~n Mcnteri Kcseh~tan ini 

1- ~ . .s:.l 11 

Fero.turnn Menteri Kesehc.tnn ini mulo.i borlo..ku pc;do. t2.:"1ggal di -

t e tapknn. Agar su pc.yr:. s ct i :::p 01· c::.ng mengct~·.huinyc., memerintahkan 

pengundnn8nn I'ertltu r nn Mfmteri KesehDt;::-.~1 ini dalo.m Berita Negara 

Rcpublik Indones i a . 

DITETi.!. IU-.N DI 

i i.Dh. Th.NGGi~L 

J J. K f. R T L 

27 MEI l987 • 
-------------------------~-------~--
MENT0RI KESEHJ..TLN REPUBLIK IN DONES I.A, 

d .t.o. 

Dr. SU\rJi.RDJONO SURJ.iJHNGRLi.T 


