
KEPUTUSAN MENTERI KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA 

NOMOR HK.01.07/MENKES/6593/2021 

TENTANG 

PENGANUGERAHAN TANDA PENGHARGAAN BAGI PEMENANG KOMPETISI 

INOVASI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN KESEHATAN  

TAHUN 2021 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

MENTERI KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA, 

Menimbang : a. bahwa dalam rangka mendorong pegawai Aparatur 

Sipil Negara di lingkungan Kementerian Kesehatan 

untuk berinovasi dalam mendukung peningkatan 

kinerja Kementerian Kesehatan, telah dilaksanakan 

kegiatan Kompetisi Inovasi Aparatur Sipil Negara di 

lingkungan Kementerian Kesehatan; 

b. bahwa terdapat Aparatur Sipil Negara yang dinilai

memenuhi persyaratan untuk menjadi pemenang

Kompetisi Inovasi Aparatur Sipil Negara, dan layak

untuk menerima penganugerahan tanda

penghargaan;

c. bahwa sesuai dengan ketentuan Peraturan Menteri

Kesehatan Nomor 2048/Menkes/Per/X/2011

tentang Penganugerahan Tanda Penghargaan

Bidang Kesehatan, Menteri Kesehatan berwenang

menetapkan tanda penghargaan bidang kesehatan;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a, huruf b, dan huruf c, perlu

menetapkan Keputusan Menteri Kesehatan tentang

Penganugerahan Tanda Penghargaan bagi

Pemenang Kompetisi Inovasi Aparatur Sipil Negara

di Lingkungan Kementerian Kesehatan Tahun 2021;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang 

Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik 
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Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494); 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 

tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6037) sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 

tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah 

Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai 

Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6477);   

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Nomor 30 Tahun 2014 

tentang Pedoman Inovasi Pelayanan Publik (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

1715); 

4. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 25 Tahun 2020 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian 

Kesehatan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2020 Nomor 1146); 

5. Keputusan Menteri Kesehatan Nomor 

HK.01.07/Menkes/5702/2021 tentang Pedoman 

Pelaksanaan Kompetisi Inovasi Aparatur Sipil 

Negara di Lingkungan Kementerian Kesehatan; 

Memperhatikan : Berita Acara Hasil Seleksi Final pada Kompetisi Inovasi 

Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Kementerian 

Kesehatan Tahun 2021 Nomor 

KP.04.04/Wamenkes/112/2021 Tanggal 8 November 

2021; 

 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : KEPUTUSAN MENTERI KESEHATAN TENTANG 

PENGANUGERAHAN TANDA PENGHARGAAN BAGI 

PEMENANG KOMPETISI INOVASI APARATUR SIPIL 

NEGARA DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN KESEHATAN 

TAHUN 2021. 
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KESATU : Daftar Penerima Penganugerahan Tanda Penghargaan 

bagi Pemenang Kompetisi Inovasi Aparatur Sipil Negara 

di Lingkungan Kementerian Kesehatan Tahun 2021, 

yang selanjutnya disebut Penerima Penganugerahan 

Tanda Penghargaan, sebagaimana tercantum dalam 

Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari 

Keputusan Menteri ini. 

KEDUA : Penerima Penganugerahan Tanda Penghargaan 

sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU terdiri 

atas kategori: 

a. Ide Inovatif Terbaik; dan 

b. Karya Inovatif Terbaik, dengan tema: 

1) Inovasi Pelayanan Publik Bidang Manajemen 

dan Tata Kelola Pemerintahan; 

2) Inovasi Pelayanan Publik Bidang Pelayanan 

Kesehatan; 

3) Inovasi Pelayanan Publik Bidang Kesehatan 

Masyarakat; 

4) Inovasi Produk Kesehatan; dan 

5) Inovasi Budaya Kerja. 

KETIGA : Penerima Penganugerahan Tanda Penghargaan 

sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU 

menerima anugerah tanda penghargaan berupa piagam 

penghargaan dan trofi. 

KEEMPAT : Keputusan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal 

ditetapkan. 

 

Ditetapkan di Jakarta 

Pada tanggal 9 November 2021 

 

MENTERI KESEHATAN 

REPUBLIK INDONESIA, 

 

 ttd. 

 

     BUDI G. SADIKIN 
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LAMPIRAN 

KEPUTUSAN MENTERI KESEHATAN 

REPUBLIK INDONESIA 

NOMOR HK.01.07/MENKES/6593/2021  

TENTANG 

PENGANUGERAHAN TANDA PENGHARGAAN BAGI 

PEMENANG KOMPETISI INOVASI APARATUR SIPIL 

NEGARA DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN KESEHATAN 

TAHUN 2021 

 

DAFTAR PENERIMA PENGANUGERAHAN TANDA PENGHARGAAN BAGI PEMENANG KOMPETISI INOVASI APARATUR SIPIL NEGARA 

DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN KESEHATAN TAHUN 2021 

 

A. IDE INOVATIF TERBAIK 

NAMA PESERTA JUDUL INOVASI SATUAN KERJA 

Agus Suharto, S.Kep., Ners TB dalam Genggamanku RSUP dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten 

 

 

 

 

 

 

jdih.kemkes.go.id



 
 
 

- 5 - 
 

 

B. KARYA INOVATIF TERBAIK 

NO. TEMA NAMA PESERTA JUDUL INOVASI KATEGORI SATUAN KERJA 

1.  Inovasi Pelayanan Publik 
Bidang Manajemen dan 
Tata Kelola Pemerintahan 

Dr. dr. Fidiansjah, 
Sp.KJ., MPH 

SIMANDATURI (Sistem Manajemen 
Data Mutu Terintegrasi) 

Satuan Kerja Rumah Sakit Jiwa Dr. 
H. Marzoeki Mahdi 
Bogor 
 

2.  Inovasi Pelayanan Publik 
Bidang Pelayanan 
Kesehatan 
 

Umi Kulsum, SKM SI TEKNO (Aplikasi Mandiri, 
Terukur dan Efisien dalam 
Pemantauan Ketersediaan Air, 
Solar, Boiler dan Pengendalian 
Lampu Melalui Pemanfaatan 
Internet of Things) di RS Pusat Otak 
Nasional Prof. Dr. dr. Mahar 
Mardjono Jakarta 

Individu  Rumah Sakit Pusat 
Otak Nasional Prof. Dr. 
dr. Mahar Mardjono 
Jakarta 

3.  Inovasi Pelayanan Publik 
Bidang Kesehatan 
Masyarakat 

Dr. dr. Fidiansjah, 
Sp.KJ., MPH 

Si OpA (Strategi Optimalisasi 
Advokasi) 

Satuan Kerja Rumah Sakit Jiwa Dr. 
H. Marzoeki Mahdi 
Bogor 
 

      

jdih.kemkes.go.id



 
 
 

- 6 - 
 

NO. TEMA NAMA PESERTA JUDUL INOVASI KATEGORI SATUAN KERJA 

4.  Inovasi Produk 
Kesehatan 

dr. Bambang 
Dwiputra, Sp.JP 

HARKIT I-Care (Inovasi Digital 
Pencegahan Penyakit Jantung) 

Tim/Kelompok Rumah Sakit Jantung 
dan Pembuluh Darah 
Harapan Kita Jakarta 

5.  Inovasi Budaya Kerja Dede Mulyadi, SKM, 
M.Kes., CRMP 

PRO-MAKSI (Membentuk Budaya 
Organisasi Pembelajar) 

Tim/Kelompok Sekretariat Inspektorat 
Jenderal 
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 ttd. 
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