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PEDOMAN PELAYANAN KESEHATAN KERJA PADAPUSKESMAS KAWASAN/'SENTRAIND

Sektor informal adalah perusahaan non direktori (PND) dan
rumah tangga (URT) dengan jumlah tenaga kerja kurang dari
20 orang (BPS)

Pekerja adalah setiap orang yang yang dapat bekerja gdna
menghasilkan barang atau jasa baik untuk memenuhi kebutuhan
sendiri maupun untuk masyarakat

Puskesmas adalah unit pelaksana teknis dinas kesehatan
kabupaten/kota yang bertanggungjawab menyelenggarakan
pembangunan kesehatan di suatu wilayah kerja.

Puskesmas di kawasan/sentra industri adalah UPT Dinas
Kesehatan kabupaten/kota yang wilayah kerjanya memiliki
kriteria kawasan/sentra industri

Pelayanan kesehatan kerja dasar adalah upaya pelayanan yang
diberikan kepada masyarakat pekerja secara minimal dan
paripurna meliputi upaya peningkatan kesehatan kerja,
pencegahan, penyembuhan serta pemulihan penyakit akibat
kerja dan penyakit akibat hubungan kerja (PAK & PAHK) oleh
institusi pelayanan kesehatan kerja dasar.

Institusi Pelayanan Kesehatan Kerja Dasar adalah suatu lembaga
yang terlibat dalam memberikan pelayanan kesehatan kerja
dasar baik di sarana kesehatan pemerintah maupun swasta,
meliputi Pos Upaya Kesehatan Kerja (Pos UKK), Balai
Pengobatan, Poliklinik Perusahaan, dan Puskesmas termasuk
Puskesmas Pembantu.

Pos UKK adalah suatu wadah pelayanan kesehatan kerja yang
berada di tempat kerja dan dikelola oleh pekerja itu sendiri
(kader) yang berkoordinasi dengan Puskesmas (sebagai pembina)
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dalam ringka meningkatkan derajat kesehatan masyarakat
pekerja untuk meningkatkan produktivitas kerjanya.

Di Pos UKK atau pada unit-unit satuan pelayanan yang terdepan
diharapkan ada kelompok kader yang memiliki peran sebagai :

® Pembina dan penanggung jawab pelayanan kesehatan
kerja. '

® Pelaksana Pertolongan Pertama Pada Kecelakaan (P3K) dan
Pertolongan Pertama Pada Penyakit (P3P).

® Koordinator penyediaan fasilitas alat keselamatan kerja.

® Koordinator kegiatan pencatatan dan pelaporan.

12. Poliklinik Perusahaan adalah sarana kerja untuk memberikan

pelayanan kesehatan terutama bidang pelayanan kesehatan
kerja minimal (peningkatan, pencegahan, pengobatan dan
pemulihan), yang diselenggarakan oleh perusahaan atau badan

hukum sesuai dengan ketentuan yang berlaku

13. Dokter Penasehat adalah dokter yang ditunjuk oleh Menteri
Kesehatan atas usul dan diangkat oleh Menteri Tenaga Kerja

14. Dokter Pemeriksa Tenaga Kerja adalah dokter perusahaan atau
dokter yang ditunjuk oleh perusahaan atau dokter pemerintah
yang memeriksa dan merawat tenaga kerja

15. Penyakit Akibat Kerja (PAK) adalah setiap penyakit yang
disebabkan oleh pekerjaan atau lingkungan kerja

16. Kecelakaan Akibat Kerja (KAK) adalah kecelakaan yang terjadi
berhubungan dengan kerja, demikian pula kecelakaan yang
terjadi dalam perjalanan berangkat dari rumah menuju tempat

kerja, dan pulang ke rumah melalui jalan yang biasa atau wajar
dilalui '























































