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a . b2.h1:1c. dalam r o.n gka men ingkatkan pembe.ngunan kesehatan perlu 

.:i.dr.mya peningkatan ;;1utu pe.lnynnnn kesehntQn a ntm' a lClin me-

1 ·':'..lui penin gkntcn efisiens~ ker j o. t e11aga medik Rumc.h Sakit l 

b. bo.hwa us a h o. men ingknt '.-can ef i~ icnsi kcr j2. tersebut merupakan 

pe.ngabdien il r.m dnn r rofes i dnri tc;.K.f,·-='- me dik Rum.'.lh Snkit; 

c. b :..:.hwu tu gns pokok t e nnga medik Ru mc~h Sc.kit Pemerintnh nda -

l~~h memberikan pelny~nan k esehnt -:m y.::ng sebc.ik-bD.ilmya ke 

l~-'. dc.c r:w.syc.rc.kc.t luas di Pu.muh Sr:k it Pe.::e rinto.h; 

d .. b;:.'.hw,::. pndc.. h.:ikekc.tnyc. t enngn medik P.u mG.h Sa.kit Pemerintah -

diperluknn kehndirn!!nyc~ di Pur.:o.h S.:i.k it pc.do.. setic..p waktu , 

clc;.1g~n demiki::ln jc..r:i ke:r j;:.: tenagn medik Ru mc.h Snkit Pemerin­

t <.:.h m~Ri.crluk.:-.n p en go.t ur<\n terscndiri; 

e . bc'h~J.::.. untuk mencupc. i tu ju<::n sebo.ga i mano. yc.ng dimc.ksud du.lam 

but i.r c..i b, c, do.n d, d iatns , dipnndc.ng perlu menetapkan p~ 

rctnr~n tentnng penin bkaton e fisi cns i kerj~ tcnngn medik di 

Rumo.h S o.k it Pemerinto.h; 

1. Undc>.n g-Un d2n g Nornor 9 tohun 1 980 tentc.ng p okok2 keseho.tan; 

2. Undo.ng-Undr.mg N omor 8 tahun 1961 t ento.n g Wnjib Ker jc.1 Sar jn-

120.; 

3. Undc_.11g-Undnng No mor 6 t nhun 1963 t ent o.n g Tenng.?.. Keschatan; 

4 . Un do.n 13- Un dang No!,1c1' 8 t.:.i.hun 1974 teritc::.ng Pokok-Pokok Kepe -

g.~wc:.:io.n; 

5. Percturn.n Pemerintnh Nomor 6 t c.hun 1 97L;. tel1t.:-.ng Pemb:J.tasan 

Kegi~tan . Pe f~wni Ne g~ri tlnl nm Us~hc.. Swc.stc.; 

6. ? crc.tu r a n Per1erir.t c.h ifoTior 30 tc.~un 19 80 -Ce:..1tc.;.1g Pero.turo.n 

Dis i plin Pegcw~i Noguri Sinil; 

7. ~~cputu sun Freside~ Rc fi.lo lik. fo .-lones i .:i. ~~omor 26 t .?.hun 1985 -

8 . Perc..tur c.:n Mentcri K0s chnt nn Rcpublik Indon es i a No mor 550, -

560 d:-!..'Tl 561 to.hun 1901 ten tnn e.; Fomberi•· :1 Izin Mcn j o.l ,:mkan -

Paker j ao.n dnn I zin Pr.ak t ek Bag i Dokt e r Umum, Deleter Gigi 

clo.i1 Dokter Spes io.lis . 
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M E M U T U S K h N 

:FKBI.TURi .N MENTER I K ESEHi,Tri.N REFUBLIK IN DONES IA TENTl ,NG 

i?Ei'.JINGlU~Tb.N EFIS IENS i KERJA TENAGj, MEDil( DI RU.Mf.H SAK IT 

Bl~B · I 

K.l:;TEHTUl,N UMUM 

DL:.l ::::m perntur c:n i n i, y.:-::1g d i mo.ksu d d cnGc..n 

Ef isicns i Ker j c. T cn.'.lg~ Me d:lk di Rumo.h Sc\kit Pemerint::'.h ada -

l .::h pendnya.gunncn W[tktu ker jc. t em:go. medik di Rumnh Sn.kit P~ 

mcrintah semo.ksimal mun Gkin da.lc.m upc.y::.. peln yan.c...'!1 kesehatan­

d <..-..:1 kc g intGn l e. innya yan g r:ienunj::mg fu~1gs :i. Ru.me.h S ak it; 

b. Jo.m Ke r ja Tenc. cc. -Medik d i Rumu.h S c.k it Pcmerir:tc.h o.dc..l.:i.h janE. 

k .:; waktu d i mL'..n c:~ tt .. n o.c::: r!JCdik t crs ebu t mcl :1kse.nc..k.:i.n tugasnya-

di Rum:ih Snki t, · dcn ga n j:..:.r::lah j.::ra kcr j c.. sesuo.i per.::turan 

y~~ng berlc3.ku; 

c. Tcnc\g2. Med ik Ru mnh S3.k it f' emerintc.h a.dc.l2h semuc:. tcnctga me -. 

dik PegC\wai Neger i yo.ng bertu:;:is a.t c:.u ditu;.1juk untuk bertu -

gc..s di Rumah S a.kit l-emerint a.h dengc.n Surc' t Keputuso.n/Fenugo.~ 

:.'.n dCT i Fejabc.t ynng ber wen nng mer.i.gcngku. t dc.n lileli!bcrhentikan 

pcgo.wai; 

d. Rum:-.h Sokit Pemerint nh .?.dal ah Rumah Sokit y.". ng dimiliki dnn 

d ikelola oleh Depn rtemen Kes eha.t .::i.n :Rcnublik Indoaesi:J .. atau -

c . S:-.r:.:.no. Kesehct ;:.n Swcot c-. i c.lc.h 

l) Pr a.ktek Dok t e r Berk e lompok Dokter Uli!um, Dolct cr Gigi, 

Dolct er Sp es i alis do.n Dokter Gi g i Spesicclis; 

2 ) Rumc.h Sakit Ber snlin; 

3) Ru m.:i.h So.kit Umur;:; 

4) Tiumah Sakit Khu s u s ; 

5) Laborntorium Klinik; 

6 ) Pe l c.ynn nn r.wd i k l n in yo.n g d it etc.pk~i.'l ol eh Mentcri Keseha-

t;::m; 

Hf,K , KK!i.JI3i,N DJ..N LlJUd'Wi,.N 

~ r:cso.l 2 . 

Sctfo.p t enc.ga medik di J u mnh So.kit Pemerintc..h, diso.mp ing mempu­

nyo.i h~•k sesu n i y2n g terc3ntum dalc.m pernturc..n kepego.wo.i9.n, juga 

BETIHi..K : 

c . • l'fr:nclo.pntknn imbalo.n j nsn me dik b erdnso.r kan ketentu C'.n yang 

be:c l nku ; 

b . . ..... 
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b. Menj(llanka.n prnktck swc:s tn di luc.r j c.m kcrj '-' Rumnh Snkit, 

sesucd dengnn profosi do.n ke:;.hlic.nnyc .. l~t.:.:s rekomendasi dnn 

.:::ttau izin tertulis Direktur Bum~.h S;~_:r.it; 

c. Henjnlanketn peker jc.a n scsu n i p::..~ofi:.:si~:.yc. p:'.ch j .:-.m ker ja di-

. ~ . -· . t ' -· h 1 • .!. ' • ... ~s"'c.nsi ~e1~er1n c.n J..u::-~ :. ... ::t;-:1 .r:-· . . s~~.civ; .·.--..-c ;:;,s p\;!:t. ... min"'c..an res-

mi instnnsi tcrs ~-· but c!.en 60.:1 r;or cctu ju:·.Zl tertulis dari 
·' 

Direktur Ru mc..h S2k it. 

I\ :1scl 3 · 

S e tic.p t enn gc. m<.:) !lik Rumc.h S::!.kit I emeri!1t :~.h \'lf~jIB mematuhi Pe.:.. 

r'.':turnn Pemeri~1tn.h Nori1or ; 0 0 tc.hun 1980 t cnt;..~1g Fer c:turan Di 

siplin· Pega"'.ni Ne geri Sipil, terut.:-.mn y nng mcnyc."'.:r..gkut tugas -

di Rumah Snkit sebaga i ~erikut : 

"-• Mengutamnknn k.epentingo.n Rumo.h Scldt Femerinto.h di atas ke 

pentingo.n dir:l. sendiri dalo.m melnks :::a-~·-1-:: c.'.i.1 pelo.yanan kese -

hatnn; 

b. Mento.a.ti su mpr..hl JC.".'\ J l jo.bo.t::tn y::.ng tclo.h diucc.pkan ~ebagai 

tennga medik Tiumah Sc.kit; 

c. Mentnn'\i dnn melnks 3.r-. :1kan tu gns keC.incs::-.n yc.ng di tetapkan 

Direk:tur Rumnh. Snkit scsuni tu gci.s mc.sing-m<='-sing dengan pe­

nuh p~ngo.bdio.n, kes.-:2do.r::~:1 ~:-:n tcnc.·::;v.ng jc,;r;;.b; 

d. Mentanti ketentJif\11 jam ker ja :Rumc.h S ;:.~k it Pemcrintah yang -

d ik enakan pndan~a t erm2.suk tu go.3 j ::-:.gc~ ci.i Rul!D.h Sakit atau-

pun on call, deng,!'.ll mcn g i s i dni'tE\ 1~ e.bs cnsi ; 

c. Menjc.di - dan m€mberlkan contoh serto. tcl<.~d2n yl:'.nt; baik ter­

hadap bawah~nnyn; . 

f. Mempunyai Surc.t KcJ.. ':.ltusan 3.tnu Suro.t ~)czmnjuke.11 untuk be -

ker ja sebc.ga i t cna ga medik di Rumnh S2.kit Fcmerintah dari­

Fe jabat yang berwen·o.n g mengnn gkat d2-n rnE.mberhcnt ikan pega-

Wai; 

S e ti2p t ene.ga inedik Humr1h Sa.kit Pemer i ::-i. t C'..h, DIL!JU.NG 

<.:~. Menyalah- gunukan we·fenangnyo. seb;::.eai tcnc.g.?. inedik di Rumah . 

Sa.kit · Femeri;:it;:· l! ; 

b$ To.ripe. i .zin t ertulin y u.nG be1~wen211g, me~1 j:).di p0gc..wa.i atau -

beker j a pada s 'wo.s t <:\ atau Negn rc. ii.Ging; 

c. Menjalankan prokt ( & cl i :Sc.r .:-.nc. Keseh:."'..tcm Swc.stci. di luar jam 

ker. jn· m·elebihi 2 ( dua) snrnna kesehatc.n yc.ng c..lnmatnya ha­

rus dicanturr-!.cnn tlnlc. ::i Sur.::;.t Izin ?r ::: l~t c:k ( SIP ) ; 

d. . Melakuknn suo.tu· ti~dakO:n · y an g 'sebenc.r~:yc. tid.::.k pcrlu atau 

sen gCJ. j a. tidGk m '~~kuknn tindnknn yC'..ng schc.rusnyn bisa di >.:. 

laksc.nnkan cl.i Run1<£h S nkit Pemcri n t .:::h , y:::.~1c be!'<.."'.k ibat mem 

persulit/meru g ikc.n pi J:-cc-,;~ yc.n g c.l iL.;,y.::.ni d:.'..n at:-.u rnerugiknri;.;. 

Rumnh ~a1<itny'.:::; ' 
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o. Mc15h::cmbnt kelnncnrnn tu go.s kedinnsnn di Rurn:'.h SD.kit Pemerin­

t ~'.h yc.ng mengo.kiba.tka.n keru g io.n di p i hc..k Ilu~~h S .:~k it; 

B:,B III 

S L N K S I 

.:..:lsa.l 5 

(1) Ten:.-.ga. Medik Tiume.h S o.1.c it I cmerinto.h yc.ng melakuknn pelangga­

r ~:.n pnsal 3 d2..n 4 l or a tu r a n ini, discmpi!1g dike n r:km1 hukuman 

3csu c. i fero.turnn I ·emcr:{nto.h Nomor 30 t o.bun 1980 d;:.pc.t juga -

clike;.1a.k.c.n tindo.kc.n .:::.dministr ntif se~ .~'. t;.:~ i ,sc.nksi oleh pimpin-

~:·.n y.:'..n5 diberik:cn ke wcu.Ln"Go.n mun indnk; 

(2) Terhc.do.p pimpinc-.n yn:n c t idak mel[tksa.ne.kc.n kewnjibo.nnya. sesu­

:: i c.yo.t (1) pnsal ini ::iko.n d i nmb il t indci.kc.n berdnsm'kan per­

c.-.turc n yan e; berla.ku ; 

I «-. .::; ".Ll 6 

Jenis tind2ka.n c.dministro.tif ya.n g dic.turkr.:n 

o. . Tceuro.n lisnn ; 

b. T2gur.:in t ertuli s dengan t em~usnn dikir imk.:i.n. kep·~dc. atasa.n 

yc..11g mcnindnk; 

c. ~encc..buta.n r ekomen dnsi/izin atasnn untuk melc..ksm1Qknn praktek 

sw0-s t.::i. dc:!.lcm suntu jc:!.:i t;lcD. wnk tu tertentu ?elc.m:, -lc~mc_11ya. satu­

t:.~hun ; 

d .. Penc ctbutc:!.n Surc..t Izin I 'ro.ktek; 

r o.snl 7 

?c j .:~b::::.t . y c..ng berwen <:ln g menjo.tuhknn tindo.kan o..dministro..tif dalam 

?eT:::t u r C'..n ini .ndal nh : 
., 
~- · 

Ke:paln. Unit, untuk t e:[:;ur<:in lisnn do.n t cgur:J.n t ertulis bagi 

t en::t5ct meC. ik yn.."'1c "b8kcr j c r.:,da unitnya; 

.b. Dir2ktur :Ru mc..h Sc.kit untuk pencabut:\n r ekome11d <..'.si/izin bagi -

seir.uo.. tenage:. medik :Ru1J:k.,_l": Su.k it d:m pc.snl 6 huruf o.. dc..n b tefS!:!_ 

r ~'.~1 liso.n/t ec;u r &n t e rtulis bc.Gi t cn::tgcl mGclik yo.ng tido..k terca 

kup cl:.::.lam huru f c.. p::i.sal ini; 

c. KcpC\l.:::t Ka nt or ·1Jilo.yah Depo.rt emen Kes ehntun setcmpc.t sepanjang 

r.1c!1y<:mgku t penca.but .'.:! n Su r c.t Izin Pr aktek (SIP), .:ltc..s persetu­

juc ~n Ncnt eri Kesehc: tan; 

r asal 8 

Tc110.ga med ik Rumnh S nkit l:· emerintah ya.ng dijntuhi tiudclknn admi­

n istr :'.tif dapn.t me n ga jukan keber n t c.n secc.r ct tertulis kepnda ata,2_ 

:..'11 pc j .::.bnt yo.n g menin dnk sesua i deng::::.n Per :.i.turc.n y::-.ng berlaku • 

13/, B IV 

••••• ! • _,. •••• 
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B:,B IV 

r E N G E C U h L I h N 

I asnl 9 

:;:- ~ccL'. kea.do.< .. n d~run:·,t y~1n g llo.pc.t membc.hc.yc:k:.'.n ji\·n.'. seseorang yanG 

t e1.::~h di t cngc.ni sebelumny:i, teno.gn mcdik Thl.m.'..'.h S (:ki t Pemer inte.!l­

cLp::;.t diizinko.n meninggnlko.n rumnh sc.kit untuk mei.1olong, penderi­

tr:-, tersebut do.la.m W'lktu jo.m ker jl'.. setel2.h mcncL:.:pc..t izin dari 

01 . .3 V 

SLP..h~U .. KESEHJ~Th..N SWf..STi• 

:i:o.snl 10 

S~rc.no. Kesehatnn Swasta yang !TJCncrimo. teu:-.cc. medik Rumah Sakit -

Pcmerintah untuk beker jo. dL!.lo.m j<.:m kcr j :'. c..to.upun cliluar jam ker­

j ::.'. tetnpi tnnpa Surc.t I~in Praktek (SE' )/izin ctt:.1s ;,.umya adaln.h -

mc:i.~upo.kD.n pelQnggc.ron d.:::n .:-,kc.n di t inclc.k scsu.::i dcng.'.:'ll pero.turan-

y.:'.ng bcrlo.ku; 

B:-.B VI 

KETLNTUl-.N IENUTUP 

i-'o.sal 11 

H::U le.in yung bersifnt t cknis yc.ng belum dic.tur d::'J..am Pernturan 

ini o.knn diatur kemudi~n oleh Dircktur Jcnderc.J.. ?el~ynnan Medik. 

I· nso.l 12 

Pcr nturan Menteri Keschatnn :Republik Indonesic: ini mulai berlakU 

p~dQ tanggal ditet~pkan. 

Ae;<.:r set iap or .:!nG mengeto.hu inya. ,. me mer intcllkc..n pengundangan Per-

2.turcm Menteri ini dcncnn pencmpo.tc.nnyc. dc.l.::m Beri t::: Negara 

Republik Indonesia. 

• ~ .... • _ ...... > 

DITETf...IK!J'l" DI 

r j~ Df, TAN GG:.L 

J t .. K A R T A 

27 MEI 1987 
------------------------------------
MENTffi I KES EHi1.T LI·J ~!i;:?UBLJX IN DONES IA 

d t 0. 

Dr .smn.nDJOl'JO . SU:RJANINGRAT 



WARTA PERUNDANG-UNDANGAN U-2 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 9 tahun · 1960 
tentang Pokok-Pokok Kesehatan 

Menetapkan 

-2. Undang-Undang Nomor ~ t~hun 1961 
tentang Wajib Kerja Sarjana 

3. Undang-Undang Nomor 6 tahun 1963 
tentang Tenaga Kesehatan ; 

4. Undang-Undang Nomor 8 tahun 1974 
tentang Pokok-Pokok Kepegawaian ; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 6 tahun 
1974 tentang Pembatasan Kegiatan 
Pega\'va i - ifogeFi dalam Usaha Swasta ; 

6. Peraturan Pemer1ntah Nomor 30 tahun 
1980 tentang Peraturan Disiplin Pe­
gawai Negeri Sipil ; 

7. Keputusan Presiden Republik Indone­
sia Nornor 23 tahun 1985 tentang Pe­
netapan Tunjangan Bagi Pegawai Ne­
geri Yang Menjadi Tenaga Kesehatari; 

8. Peraturan Menteri Kesehatan Repu 
blik Indonesia Nomor 550, 560 dan 
561 tahun 1981 tentang Pemberian 
Izin Menjalankan Pekerjaan dan 'Izin 
Praktek Bagi Dokter Urnum, Dokter 
Gigi dan Dokter Spesialis. 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN MENTERI KESEHATAN REPUBLIK 
INDONESIA TENTANG PENINGKATAN EFISIEN­
SI KERJA TENAGA ME.DIK DI RUt-Wl SAKIT 
PEMERINTAH. 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam peraturan ini, yang dimaksud de­
ngan : 
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WARTA PERUNDAl'JG-UNDANGAN U-3 

a. Efisiensi Kerja Tenaga Medik di Rumah Sakit Pe­
merintah adalah pendayagunaan waktu kerja tena­
ga medik di Rumah Sakit Pemerintah semaksimal 
mungkin dalam upaya pelayanan kesehatan dan ke­
gia tan lainnya yang menunjang fungsi Rumah Sa­
kit. 

b. Jam Kerj a Tenaga ~ledik di Rumah Saki t Pemerin -
tah adalah jangka waktu dimana tenaga medik ter 
sebut .melaksanakan tugasnya di Rumah Sakit, de:­
ngan j uml ah jam kerj a se'suai per a turan yang 
berlaku ; 

c. Tenaga Medik Rumah S;_kit Pemerintah adalah ::-.. se­
mua tenaga medik Pegawai Negeri yang bertugas 
atau ditunjuk untuk bertugas di Rumah Sakit Pe­

. merintah dengan Surat Keputusan/Penugasan dari 
Pejabat yang berwenang mengangkat dan memberhen 
t ikan pegawai ; -

d. Rumah Sakit Pemerintah adalah Rumah Sakit yang 
dimiliki dan dikelola oleh Departemen Kesehatan 
Republik Indonesia atau Pemerintah Daerah; 

e. Sarana Kesehatan Swasta ialah : 

1) Praktek Dokter Berkelompok : Dokter Umum, 
Dokter Gigi, Dokter Spesialis dan Dokter Gi­
gi Spesialis ; 
lis ; 

2) Rumah Sakit Bersalin 
3) Rumah Sakit Umum ; 
4) Rumah Sakit Khusus ; 
5) Laboratorium Klinik ; 
6) Pelayanan medik lain yang ditetapkan oleh 

... ifont eri Keseha~an. 

BAB II · 
HAK, KEWAJIBAN DAN LARANGAN 

Pasal 2 

Setiap tenaga medik di Rurnah Sakit Pemeri ntah , di 
samping mempunyai hak sesuai yang t ercantum dalam 
peraturan kepegawaian, juga BERHAK : 



, ....... . . 
l'JARTA PERUNDANG-UNDANGAN U-4 

a. Mendapatkan imbalan jasa medik berdasarkan 
tentuan yang berlaku ; 

ke-

b. Menjala11kan praktek swasta di luar jam kerja 
Rumah Sakit, sesuai dengan profesi dan keahlian­
nya atas rekomendasi dan atau izin tertulis 
Direktur Rumah Sakit ; 

c. Menjalankan pekerjaan sesuai profesinya 
kerja di instansi Pemerintah luar rumah 
atas permintaan resmi instansi tersebut 
per?etujuan tertulis dari Direktur Rumah 

Pasal 3 

pad a jam 
sakit, 
dengan 
Sakit. 

Setiap tenaga medik Rumah Sakit Pemerintah 
mematuhi Peraturan Pemerintah Nomor 30 ta.hun 

WAJIB 
1980 

tentang Peraturan Disiplin Pegawai Negeri Sipil, 
terutama yang menyangkut tugas di Rurnah Sakit se­
bagai berikut : 

a. Mengutamakan kepentingan Rurnah Sakit Pernerintah 
di atas kepentingan diri sendiri dalam melaksa -
nakan pelayanan kesehatan ; 

b. Mentaati sumpah/janji jabatan yang telah diucap­
kan sebagai tenaga medik Rumah Sakit ; 

c. Mentaati dan melaksanakan tugas kedinasan yang 
ditetapkan Direktur Rumah Sakit sesuai tugas ma­
sing-rnasing dengan penuh pengabdian, kesadaran 
dan tanggung jawab ; 

d. l·lentaati ketentuan jam kerj a Rumah Saki t Peme­
rintah yang dikenakan padanya terrnasuk tugas ja­
ga di Rumah Sakit ataupun on call, dengan mengi­
si daftar absensi ; 

e. t.lenjadi dan memberikan contoh serta teladan yang 
baik terhadap bawahannya ; 

f. Mempunyai Surat Keputusan atau Surat Penunjukan 
untuk bekerja sebagai tenaga rnedik di Rumah Sa­
kit Pemerintah dari Pejabat yang berwenang meng­
angkat dan memberhentikan pegawai. 



, ... 
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WARTA PERUNDANG-UNDANGA.l\I U-5 

Pasal 4 

Setiap tenaga medik Rurnah Sakit Pemerintah, DILA -
RANG : . 

a. Menyalah-gunakan wewenangnya sebagai tenaga rne­
dik di Rurnah Sakit Pemerintah ; 

b. Tanpa lZln tertulis yang berwenang, menjadi pe­
gawai atau bekerja pada Swasta atau Negara 
Asing ; 

c. Menjalankan praktek di Sarana Kesehatan Swasta 
di luar jam kerja melebihi 2 (dua) sarana kese­
ha"t<:!n:-. y::.!lg alamatnya harus dica11tumkan dalam 
Surat Izin Praktek (SIP) ; 

d. Melakukan suatu tindakan yang sebenarnya tidak 
perlu atau sengaja tidak melakukan tindakan 
yang seharusnya _bisa dilaksanakan di Rumah Sa­
kit Pemerintah, yang berakibat rnempersulit/meru 
gikan pihak yang dilayani dan atau inerugikan -
Rumah Sakitnya ; 

e. Menghambat kelancaran tugas kedinasan di Rumah 
Sakit Pemerintah yang mengakibatkan kerugian di 

· pihak numah Sakit. 

BAB III 
S A N K S I 

Pasal S 

(1) Tenaga Medik Rumah Sakit Pemerintah yang mela­
kukan pelanggaran pasal 3 dan 4 Peraturan ini, 
di samping dikenakan hukurnan sesuai Peraturan 
Pemerintah Nomor 30 Tahun 1980 dapat juga di­
kenakon ti=;.d:::tan administn.tif seb<tgai sanksi 
oleh pimpinan yang diberikai1 kewenangan menin­
dak ; 

(2) Terhadap pimpinan yang tidak melaksanakan ke­
waj ibannya sesuai ayat (1) pasal ini akan di­
arnbil tindakan berdasarkan peraturan ya~g ber­
laku. 
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Pasal 6 

Jenis tindakan administratif yang diaturkan : 

a. Teguran lisan ; 
b. Teguran tertulis dengan tembusan dikirimkan ke­

pada atasan yang meninda.k ; 
c. Pencabutan rekomendasi/izin atasan untuk melak -

sanakan praktek swasta dalam suatu jangka waktu 
tertentu selama-lamanya satu tahun 

<l. Pencabutan Surat Izin Praktek. 

Pasal 7 

Pejabat yang berwenang menjatuhkan tindakan adminis 
tratif dalam Peraturan ini adalah : 

a, Kepala Unit, untuk teguran lisan dan teguran 
tertulis bagi tenaga rnedik yang bekerja pada 
unitnya ; . 

b. Direktur Rumah Sakit untuk pencabutan rekomenda­
si/izin bagi semua tenaga medik Rumah Sakit dan 
pasal 6 huruf a dan b teguran lisan/teguran ter­
tulis bagi tenaga medik yang tidak tercakup da­
lam huruf a pasal ini ; 

c. Kepala Kantor \Vilayah Departemen Kesehatan se­
tempat sepanjang menyangkut pencabutan Surat 
Izin Praktek (SIP), atas persetujuan Menteri Ke­
sehatan. 

Pasal 8 

Tenaga medik Rumah Sakit Pemerintah yang dijatuhi 
!~ndakan admin:stratif dapat mengajukan keberatan 
secara tertulis kepada atasan pejabat yang menindak 
sesuai dengan Peraturan yang berlaku. 
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BAB IV 
PENGECUALIAN 

Pasal 9 

Pada keadaan darurat yang dapat mernbahayakan J1Wa 
seseorang yang telah ditangani sebelumnya, tenaga 
medik Rumah Sakit Pemerintah dapat diizinkan me­
ninggalkan rumah sakit untuk menolong penderita 
tersebut dalam waktu jam kerja setelah mendapa~ 
izin dari atasannya. 

BAB V-· 
SARANA KESEHATAN SWASTA 

Pasal 10 

Sarana Kesehatan Swasta yang menerima tenaga me -
dik Rumah Sakit Pemerintah untuk bekerja dalam 
jam kerja ataupun di luar jam kerja tetapi tanpa 
Surat Izin Praktek (SIP)/izin atasannya adalah 
merupakan pelanggaran dan akan ditindak sesuai 
dengan peraturan yang berlaku. 

BAB VI 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 11 

Hal lain yang bersifat teknis yang belum diatur 
dalam Peraturan ini akan diatur kemudian oleh Di­
rektur Jenderal Pelayanan Medik. 

Pasal 12 

r'eraturan l·Ienteri Kesehat:rn Republik Indcmesia 
ini mulai berlaku pada tangga1· di tetapka:a; · 
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan 
pengundangan Peraturan Menteri ini dengan penem -
patannya dalam Berita Negara Republik Indonesia. 

Ditetapkan di : J A K A R T A 
Pada tanggal : 27 Mei 1987 
MENTER! KESEHATAN R.I. 

ttd 
Dr. SUWARDJONO SURJANINGRAT 
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PERATURAN MENTER! KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA 
NOMOR : 415a/MENKES/PER/V/1987 

TENT ANG 
PENINGKATAN EFISIENSI KERJA TENAGA MEDIK 

DI RUMAfi SAKIT PEMERINTAH 

MENTER! KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA, 

Menimbang : a. b.ahwa dalam rangka meningkatkan 
pembangunan kesehatan perlu adanya 
peningkatan mutu pelayanan keseha.!:_ 
an antara lain melalui peningkatan 
efisiensi kerja tenaga medik Rumah 
Sakit 

' b. bahwa usaha meningkatkan efisiensi 
kerja tersebut merupakan pengabdian 
ilmu dan profesi dari tenaga medik 
Rumah Sakit ; 

c. bahwa tugas pokok tenaga medik Ru­
mah Sakit P~merintah adalah membe­
rikan pelayanan kesehatan yang se­
baik-baiknya kepada masyarakat luas 
di Rumah Sakit Pemerintah ; 

d. bahwa pada hakekatnya tenaga rnedik 
Rumah Sakit Pemerintah diperlukan. 
kehadirannya di Rumah Sakit pada 
setiap waktu, dengan demikian jam 
kerja tenaga medik Rumah Sakit Pe­
rnerintah memerlukan pengaturan ter 
sendiri ; 

e. banw:l untuk m~•~ ... :apai tt:juan seba - . 
gaimana yang dimaksud dalarn butir 
a, b, c, clan d, di atas, dipandang 
perlu rnenetapkan peraturan tentang · 
peningkatan ef isiensi kerja tenaga 
medik di Rumah Sakit Pemerintah. 


